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1. Обшие положеЕия
1.1. Настояшее Положение о системе наставничества педагогических работников в

МунrrчипаJьно\,lдошкольном образовательном учреждении <<,Цетский сад ]ф 20)
определяет цели, задаLIи, формы и шорялок осуществления наставничества {dалее -
Положение). Разработано в соответствии с нормат}{вной правовой базой в сфере

образования i{ наставничества.
1.2. В Положении используются следуюшi{е понятия:
Носmавнuк rrедагогический работник, назначаемый ответственньlм за

профессиональную и должностнуrо адаптацию лица, в отношении которого

осушествляется наставническаlI деятельность в дошкольном образовательном

)дIастник системы наставничества, который через

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый
опьiт, развивает необходимые навыки и компетенции. добивается предсказуемых

результатов" преодолевая тем самыNI свои профессионацьные затруднения.
Куроmор - сотрудник дошкольного образовательного учреяiдения. учрежденLlя из

числа ее социаrIьных партнеров (другие образовательные учреждения - школы,
вузы" колледжи: учреждения культуры и спорта, дополнительного
профессионаJIьного образования. предприятия и др.). который отвечает за

реализацию персонацизир ов анных( ot"t ) программ(ы) наставнилtества.

Насmавнuцесmво - форlчrа обеспечения професс}lонального становления, развития
и адаптации к квitпифичированЕому исполнению должЕоQтных обязанностей лицо в

отношении которых осуществJlяется наставниtrество.
Форлtа наimавнuчесmва сrrособ ре€lJIизации системы наставничества через

организацrло работы наставнической парь/группы, у{астники которой находятся в

заданнои ролевои сиryации, опредеJI'Iемои основнои деятельностью и позициеи

участников.
Irерсоналlrlзuроввпн(хfr пpozptlмJlrФ насmавнuчесmва это щраткосрочная
персоIIitпизироваIIнiш про{рамма (от З месяцев до 1 года), вкJIюч€lющiш описание

фор, и видов наставниIIества, у{астников наставниIIеской деятельности,
направлениlI наставнической деятельноати и перечень м9роприlIтий, нацеленных



Z
на устранение выявленных профессиоЕальных затруднений наставляемого и на
лоддержку его сильных сторон.
1-3. Основными принцигrами системы наставничества педагогических работников
являются:
1.з.r. rrринцип научности - предполагает применение научrrо-обоснованных
методик и технологий в сфере наставничества педагогических работников;
t.3.2, принцип системности И стратегической целостности - предполагает
разработку и реализацию lrрактик наставничества с максимальным охватом всех
необходимых компонентов системы образования яа федеральном, региоЕаJIьном,
1,Iуниципа"lIъном уровнях и уровне дошкольного образовательного учреждения:
1.3.З. ПРИНЦИП ЛezumLLNlHocmlt подразумевает соответствие деятельности гlо
реализации программы наставничества законодательству Российской Федерации,
регионiLчьной нормативно-правовой базе;
\.з.4. принцип обеспеченuя CyBepeHHbIx прав лuчносmч предполагает приоритет
интересов лиL{ности и личностного развитиJ{ гIедагога в !tроцессе его
гrрофессиона-Iьного и соци€LIьного развития, честность }1 открЬтость
взаимоотношений" уваiкение к лиttности наставляеп,{ого и наставника,
1.3.5. принцип dобровольносmчl, свобос)ьt выбора, учеmа "uноzофакmорносmu в
определении и с ов \,1естной деятельности наставника и наставjulеNIого.
1.3.6. принциП аксuо:lоZLtчносmu подразумевает формирование у наставляемого и
наставника ценностных отношениl.i к профессионалъной деятельности. yважения к
jIичности, государству и окрух(ающей среде. общечелtlвеческим ценностям;
t.з.7. принциш -,tuчной оmвеl?lсmвенносmu предполагает ответственное поведение
всеХ субъекгоВ наставниЧеской деятельности куратора, наставника_.
наставляеil4ого и пр. к внедрению практик наставничества, его рез}iльтатаN{. выбору
комN{уЕикативных стратегий и механизмов наставничества;
1.3.8. принцип uнduвudуалLtзацuu u персоналuзацuu наставничества направjlен на
сохранение индивидуаJIьных приоритетов в создании дlя наставляемого
индивидуа-тьной траектории развития ;

1.з.9. шринциП равенсtпва признает" tITo наставничество реализуется .цюдьми,
имеющими равный СОЦИrtJtЬный статус педагога с соответствуюrцей системой прав.
обязанностей. ответственности. независиN{о от ролевой позиции в системе
наставничества.
1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить уrчерба
образовательному процессу дошкопьного образовательного учреждения. Решение
Об ОСВОбОЖДеНИИ НаСТаВника и наставляемого от выполнения должностньiх
обязанностей для участия в мероrrриятиях плана реа,тизациr{ лерсонализированной
rIрограммы наставничества лринимает руководите.ць дошкольного
образовательного учреждения в исклЮчительных случаях при усjIовии обеспечения
непрерыВности образовательного гIроцесса в дошкольном образовательном
учреждении и замены их отсутствия.
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2. Цель и задачи системы наставничества. Формы tlаставtlичества
2.|. Цель системы наставничества педагогических работников в дошкольном
образовательном учреждении ре€Llизация комплекса мер ло созданию

эффективной срелы наставничества в дошкольном образовательно1,1 учреждении,
слособствующей непрерывному профессиона-цъному рост.ч и самоопределению.

личностному и социальному развитию педагоглlческих работнrrков,
самореализации и закреплению молодых/начинающих спецI-Iалистов в

педагогической профессии.

2,2, З ad а чzl системы наставничества педагогических работников :

- содействовать создан}lю в дошкольном образовательно},{ yчреждении

trсихологически комфортной образовательной среды наставничества.

способствующей раскрытию личностного? гlрофессионального, творческого

потенциаJlа педагогов гryтем

профессионалъной траеюории ;

- оказывать помощь в освоении цифровой инфорп,rашионно-комN{уникативной

среды, эффективных форматов непрерывного профессиона,тьного развития И

методической поддержки педагогических работников в дошкольном
образовательном учреждении) региональных систем научно-методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров:

- соJействовать ,ччастию в стратегических партнерских отношениях, развитию
горизонта_тьных связей в сфере наставничества на дошкоJlьном и внешкольном

уровнях:
- способствовать разв}rтию профессиона]ьных компетенций педагогов в условиях
чифровой образовате;rьнойt среJы. востребованности использования современнь{х

информаuионно-ко\I\I},нIlкатIlвных 1.1 педагогических технологий путем внедрения

разнообразных. в To\I чltс-lе реверсивных, сетевых и дистанционных форм
наставничества:
- содействовать )iве.пtlчен}Iю чI{с;lа закрепившихся в профессии педагогических

кадров, в том числе N,Iо--IоJы\ наLIIiнающих педагогов;

- оказывать помощь в профессIlонаlьной и должностной адаfIтации педагога. в

отношении которого ос,чшествJяется наставничество, к услов}UIм осушествления

педагогической деятелъности конкретного дошкольного образtэвательного

учреждения, ознакомление с траJицлш\,{и и укладом школьной жизни, а также в

преодопени}r профессиональных трулностей. возникаюших гtри выполнении

должностньтх обязанностей :

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и HaBbiKoB

педагога" в отношении которого осуществляется наставничество;

- ускорять процесс профеосиона-чьного становления и развития педагога. в

отношении которых осуu{ествляется наставничество, развитие их способности

самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные

функциональцые обязаrrности в соответствии с замеIцаемой должностью:

проектированиrI их индивидуальной
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- содействовать в выработке навыков профессионацьного поведения педагогово в

отношениIt которых осуtцествляется наставниrIество, соответствуюшеГо

rIрофессионrLrIьно-этическим IIринциI1ам. а также требованиям. устанOвленныN,I

законодательствоN{;
_знакомитъ педагогов. в отношении которых осуществляется наставничество" с

эффекгивными формами у| методами индивидуальной работы й работы в

коллективе. направленными на развитие их сгtособности са}Iостоятельно И

качественно выIlолнять возложенЕые на них долхtностные обязанности, повышаТь

свой профессиональный уровень.
2.З. В дошкольном образовательном учрея(дении применrIются разнообраЗнЬ{е

формы наставничества (<педагог - педагог). ((руководитель общеобразователЬноМ

учреждении - педагог))_. (rlедагог вуза/колледжа - молодой педагог дошкоЛЬное

образовательное },чреждение> и лругие) по отношению к наставнику или Гр.yппе

наставляемых. Применение форм наставничества выбирается в ЗависиМосТи ОТ

цели персонализированной про|раil{мы наставничества гIедагога, имеЮlцихСя

профессионаiIьных затруднений, запроса, наставляемого и имеюшихся кадРовых

ресурсов. Форшrы наставничества используются как в одном виде, Так И В

компJексе в зависимости от запланированных эффектов.

вuрmу,стьное (duсmанцuонное) нOсmавнuчесmво дистанционная форма
организацlIрI наставничества с использованием информационно-

коN11,I\,н[IкациOнных технологий, таких как видеоконфереЕции, платформы Для

дистанцllонного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества. тематические

интернет-порталы и др. Обеспечивает постоянное профессиональное и творЧеское

обшение. облtен опытоil,t между наставником и наставjIяемым, поЗВоляеТ

дистанционно сфорпrировать fiары <(наставник наставляеr,tый>>. привлечь

профессионаlов rr сфорлrировать банк данных наставников, делает наставничестВо

доступнь1\{ д-,Iя широкого круга лиц.

Насmавнuчесmво в zрл|ппе форма наставничества, когда один наставник

взаимодейств),ет с грl,ппоl:l наставляемых одновременно (от двух и более человеК).

Краmкосрочное IL7lt це.7епо.rl{lzаюuqее насmавнuчесmво наставник И

наставляемый встречаются по заранее установленному графику для посТаноВКи

конкретных целей, ориентированных на определеЕные краткосрочные рез,vльтаты.
Наставляепrый должен прll.rожить определенные усилия, чтобы проявить себя в

rrериод между встречами и достIlчь поставденных целей.

Реверсuвное насmавнuчесmво профессионал младшего возраста становится

наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, техноlтоГИй. ?

опьiтный педагог становится наставникоN,{ N,Iолодого педагога в вопросах меТоДики

и орган}lз ации учебно-воспитательного процесса.

Сumуацuонное насmавнuчесmво наставник оказывает пол,Iощь или

консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило! роль

наставника состоит в том! чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту иЛи

иную ситуацию, значим},ю для его IIодоfiечного.



Скоросmное насmавнuчесmво
(наставляемых) с наставником более высокого уровня

(профессиона-цом/компетентным .JlрIцом) с целью построения взаи},lоотношений с

другими работниками, объединенными обшtлми проблема\,{и и интересами или

обменоМ опытом. Такие встречИ помогаюТ формtулиРоватЬ и устанавливать целI,1

индивиду.ального развития и карьерного роста на основе информашии, полученной

из авторитетных источников, обменяться мненияN{и и .iIичным оIIытом. а также

на,lадить отношения (наставник - наставляемый> (<равный - paBHollr,>,),

Траluцuонная форлtа насmавнuчесmва koduH-Ha-oduH>) - взаи]\{одеГlствие между

более огlьlтным и начинающ}lм работником в течение опреде"iIенного

продолжLlтельнOго времени. обычно tlроводится отбор наставника и наставляемого

по определенным критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др,

Форлtа носmавнччесmвil <учаmель - учаmелы) - способ реfuчизации целевой

модел}I наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары

((учше"ць-профессион&ц * учитель] вовлеченный в различные формы гiоддер){tки и

сопровождениJI>).

Фор,+tа насmовнuчесmва круковоdаmель dоtцкольноzо оброзоваmельноzо

учремсdенuя пеdаzоz (воспumаmель)> способ реализациИ целевоЙ }1оделИ

наставнлIчества через организацию взаимодействия наставнической пары

(р).ково.ЦItте"-цЬ дошкольНого обраЗовательнОго _Yчреждения-педагог (воспитатель)>>.

нацеленн),ю на совершенствование образовательного процесса и достижение

жеjIае]\{ых рез\,jlьтаТов руководителеNI дошкольного образовательного Yчреждения

шосредство}{ создания необходимъж организационно-rrедагогических. кадровых.

N{етодическt{х. пс}lхолого-педагогических условий и ресурсов.

3. Организация системы наставничества
3.1. Наставничество организуется Еа основании шриказа заведуюшего дошкольным

образоватеjlьны\l \ ЧРе,1\fеНИеМ (об утверждении 11оложения о систел,{е

наставничества пеJагогрtческих работников в дошкольном образовате"qьном

учреждении)},
3.2. l*[едагогический работн1.1к назначается наставником с его письNIенного согласия

приказом заведуюшего Jошко;rьны\{ образовательным учреждением,

3.З. Заведуюший дошкоJьнь{}I образовательным учрежденI{еN,{:

- 0существляет общее рчководство и координацию внедрения (применения)

системы (целевой модели) наставничества fiедагогических работников в

дошколъном образователъном учрежJении;
- издает локiurьные акты в дошкоJьно\l образовательном учрежден}lи о внедрении

(примененr.rи) системы (че-тевой п,rодели) наставничества и организации

наставниЧества педагогиЧеских работников в дошкольноN{ образовательноN{

учреждеt{ии;
- утверждает кYратора реализации программ настав}lичества, способствует отбор.v

наставников и наставjIяемых. а также утверя{дает их;
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- утвер}кдает Дорожную карту (план п,lероприrlтий) по реацизации Положения о

систеN{е FIаставничества rlедагогических работников в дошкольном
образовательном учреждении;
- издаеF приказ 0 закреплении наставническpD( пар/групп с письмеЕIIого согласиJI

их участников на возложение на них дополнительных обязанностей" связанных с

наставническолi деятельностью,
- способствует созданию сетевого взаип,tодействия в сфере наставничества,

осуществляет контакты с различными учреждениями и организацияý,lи по

проблешrам наставничества (заючючение договоров о сотрудничестве. о социацьном

партнерстве" проведение координационных совещанI{й, ,ччастие в конференциях,

форумах. вебинарах, семинарах по проблемаN,I наставничества и т.п.);

- способствует организации условий для неtlрерывнOго гiовышения

профессиоЕztтьного мастерства педагогических работников, аккуNIулированшI и

распространения лучших практик наставничества rrедагогических работников.
3 .4. Куратор реализации програмNI наставничества:
- назначается заведующим дошкольным образовательным учреждением из числа

заместителей руководителя (старших воспитателей),
- своевременно (не п,rенее одного раза в гол) актуализирует информацию о нatJlичиl{

в дошкольном образователъном учреждении rlедагогов. которых необхолимо
вIсrIючить в наставническую деятельность в качестве настав"цяемых:

-предлагает заведуюшему дошкольньiм образовательным учреждением для

утверждения состава шкоJlьного N,Iетодического объединения наставников (при

необходимости его создания);
- разрабатывает {ороiкную карту (план мероприятий) по реаJrизации Положения о

систе}lе наставн}Iчества педагог}шеских работников в дошкольном
образовательноI,I vчреяiдении:
- совместно с систе\,1нь1}1 администратором ведет банк (персонифицированный

учет) Еаставников и наставJ-IяеN{ых, в том числе в чифровом формате с

использованием ресурсов Интернета - официального сайта дошкольное
образовательное учреждение/страницьi. социацьных сетей;

- формирует банк индивиду,iL]ьных/групповых персонализированных гIрограмм

наставничества педагогических работников, осушествляет описание наиболее

успешного и эффективного опыта coв}lecTнo со школъным методическим советом

наставников и системным администратором;
_ осуществjlяет координацию деятеJьности по наставничеству с ответственными и

нефорллальнымI1 rrредставителями региона"тьной системы наставничества. с

сетевыл,Iи педагогически\{и сообществами;
- организует гIовышение уровня профессионаJIьного мастерства HacTaBH}lKoB, в том
числе на стажировочных плошадках и в базовых школах с привлечением
наставников из лруI,их образовательных организачий;
- курирует процесс разработки и реа,'tизации персонализированных программ
наставничества;

/
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- организует оовместно с руковод!IтелеN,t дOшкольного образовательного

учрех(дения N{ониторинГ реализации системы наставничества IIедагогических

работников в дошкоJlьном образовательноNI учрежден!Iи:
- осуlцествляет мониторинг эффекгивности и рез,чльтативности реацизации

систе]\,{ы наставничества в дошкольном образовательном учре)iцении, оценку

вовлечеtlности педагогов в различные формы наставнI4чества и пOвышениlI

квалификации rlедагогических работников, формирует итоговьiй ана-цитический

отчет о реализации систеý{ы наставничества, реализаци}I персонализированных

программ Еаставнрlчества педагогических работников;
- фиксирует данные о количестве участников персонализированных гIрограмм

наставничества в формах статистического наблюдения (совп,{естно с системным

администратором).
З.5. Методическое объединение }1аставников/комиссия/совет (при его наличии):

- соВN,lестно с кура.тором прини},Iает участие в разработке локальньiх актов и

информачионно-методического сопровождения в сфере наставничества

педагогических работников в дошкольноь{ образовательном учреждении,

- ведет учет сtsедений о молодыуначинаюrцих специалистах и иных категориях

наставляемых и }Ix наставниках; тrомогает подбирать и закрепляет пары (группы)

наставников и наставляемых по определенным вогIросам (предметное содержание.

методика обучения и преподавания, воспитательная деятельность, организация

урочной и внеурочной деятельности, гtсихолого-педагогическое сопровождение

настав.чяемых и t]аставников и т.[.);

- разрабатывает, апробирует и реализует лерсона"тизированные програмN{ы

наставничества, содержание которых соответствует заIIросу отдельных IIедагогов и

групtI педагогических работников'
- гiринимает участие в разработке NIетодического сопровождения разнообразных

форм наставничества педагогических работников;
- осуществляет подготовку участников гlерсонализированных програ\{м

наставничества к N{ероприl{тиям: конкурсам профессионалъного мастерства,

форумам, научно-практическим конференциям, фестиваляL,l и т.д.;

_ осуЩествJlяет организациоЕно-педагогическое, учебно-методическое"

обеспечение реализации персона-iIизированных программ наставничества в

дошкольноN{ образовательноN{ учреждении;

- участвует в мониторинге реfufизации fiерсона,Ilизированных программ

наставничества педагогических работников:
- является открытой тrлоrцадкой для осуществления консультационных,

согласовательных функций и функций медиации;

- совместно с руководителем дошко.пьного образовательного учрежденLlя,

к},ратором реацизации программ наставничества участtsует в разрабо"гке

материаJ'Iьных и нематериальных стrrмулов пооrцрения наставников;

- 11ринимает участие в фортчrироваЕии банка лучших rrрактик наставничества

педагогиЧеск}IХ работников. инфорл,lаЦионноМ сопровождениI{
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персонализлlрованных програN{м наставн}lчества на сайте (специализированной

страЕице саЙта) дошкольного образовательного ,ччреждения и социальных сетях

(совместно с KypaTopol{ lr системныN{ администратором),

4. Права и обязанности наставника
4,1. Права наставника:

- fIривлекатЬ для оказания помощи наставляемому ДР_}"ГИх педагогических

работников в дошкольном образовательноN{ учреждении с их согласия:

- знако]\{иться в )/становленном порядке с материаламLI личного дела наставляемого

илI4 получать другую информацию о лице, в отношении которого осушествляется

наставничество;
- обраrцаться с заявлениеN,I

образоватеJтьньiм учреждением

к куратору и заведующему дошкOльным

с просьбой о слOжении с него обязанностей

наставника;
- осуществJlять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки

вьiполнения заданий.

4,2, обязанности наставIlика:

- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации,

региона-rlЬными и локальными норматиВными правовьlý,(и актами дошкоjIьного

образовательного учреждения при осуществлении наставническоЙ деятельности;

- находиться во взаимодействиI,1 со всеми структурами дошкольного

образовательного учрежденl{я. осушествjlяюшими работу с наставляемым по

программе наставничества (прелпrетные кафедры. rrсихо-цогические службы, школа

молодого учителя' методическиir (пеlагогический) совет и пр.);

- осуществлять ВЮ,'IЮЧение молодого/начинающего СrrеЦИztJlиста в обrцественную

жизнь коллектива. содействовать расширению обшекультурного и

профессиона.tьного кр,чгозора. в т.ч. и на личноь,{ rrриN{ере;

- создавать условия для созидания и научного лоискаl творчества в IIедагогическом

процессе через привлечение к инновационной деятельности;

- содействовать укреплению и fIовышению уровня престижности

преfiодавательской деятельЕости_ организуя },частие в N,Iероприятиях дjrя

молодых/начинаюших педагогов различных уровней (профессионалъные

конкурсы, конференции, форумы и др.):

- участвовать в обсуждении вопросов. связанных с педагогической деятельностью

наставляемого, вносить tIредложения о его поощрении илр1 приNIенении мер

дIIсциrIлинарного воздействия ;

- рекомендовать участие наставjIяемого в гIрофессиональных регllональных и

федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и N{етодическое

соlIровождение.

5. Права и обязанности наставляемого
5, 1. Права наставляемого:

- систематически повышать свой I1рофессиональный уровень:



- участвовать в сOставлении персонацизированной програп,{мы наставничества

педагогических работников ;

- обраrцаться к наставник,Y за поNIощью по вопросам" связанныN{ с допжностныN{II

обязанностями, гrрофессионацьной деятельЕостью ;

- внос!{ть на расс},{отрение гrредлоя{ения по совершенствованию

персонализированных tlрограмм наставничества педагогических работников в

дошкольном образовательном уliрехtдении;
- обращаться к куратору и заведующем,y дошкольным образовательньlt{

учреждением с ходатайством о замене наставника,

5.2, ()бязанности наставляемого:

- изу{ать Федера.llьный закон от 29 декабря 2Bl2 г. Ng 27З-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>>, иные федеральные. региональные, мунициtIальные и

локальные нормативные правовые акты, регулируюшрrе образовательную

деятельнОсть. деятельностЬ в сфере наставничества rrедагогиLIеских работников;
- реалИзовыва,гЬ мероприятрIя плана IIерсонализированной IIрограммы

наставничества в установленные сроки;

- соблюдать правила внутреннего тр,чдового распорядка в дошкольном

образовательном учреждении:
- знать rrбязанности, шредусмоч)енные до"цжностной инструкцией. основкые

направ.iIеНия профессионitJ'IЬНой деятеЛьности. полномоЧия и организацию работы

в дошкольноп,t образовательном учрежденIrи:
- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных,

профессионацьных обязанностей:

- совершенствоtsать профессиональные навыки. пракtическI{е tlриемы и способы

качественного исполнения должностных обязанностей;

- устранять совместно с наставникоý1 доrrуrценные ошрtбки и выявленньiе

затруднения;
- проявлять дисциплинированность_ организованность и культуру в работе и учебе;

- учиться ,ч нас,tавника передовы\{. инновационным методам и формам работы,
правильно строить свои взаимоотношения с ним.

6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении

которых осуществляется наставничество
б.1. Формирование наставнрIческих пар (груп.r) осушествляется по основным

критерIlя\,I:

- профессионfu,]ьный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника

должны соответствовать заiIроса}.[ наставляеN{ого или наставляеМыХ ;

- у наставнической пары (группьi) должен сложиться взаимrтый интерес и

симfiатия, f{озволяюtцие в булущем эффективно взаимодействовать в рамках
программы наставничества.

6.2. Сформированные на добровольноЙ основе с неtrосредственным участиеМ
куратора. наставников И педагогов. В отношении которых осушествляется
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настаtsничество, пары/группы утверждаются приказом заведуюшего дошкольным

образовательным учреждение\,{.
7. Завершение персOнализированной программы наставничества

7.1. Завершение персонализированной програмN{ы наставничества происход}{т в

случае:

- завершения 1rлана мероприятий персонализированной rlрограммы наставничества

в поjIном объеме;

- цо 1{нициативе наставника или наставляемого пlиltи обоюдному решению (по

) важитеjI ьн ым обстоятел bcTBart ):

- по иниrIиативе куратора (в случае недолжного исг{олнения персонализированной

лрограммы наставничества в силу различных обстоятеJlьств со стороны наставника

иl пли настаRляемого - форс- мажора ).

1.2. Изменение сроков реализации персона.тIизированной программы

наставничества IIедагогических работников.
по обоюдному сог-цасию наставника и наставляеп,tого/наставляемых IIедагогов

возl,{ожно прOдленIле срока реализации персонализированнотi програNrмы

наставничества илI{ корректировка ее содержанлtя (напр}rмер, плана мероприJ{тllй,

формы наставниtIества).

8. Условия публикачии результатов персонализироваIIной программы

наставничества педагогических работников на сайте дошкольного

образовательного учреждения
8.1. !лЯ размешения информации о реатизации tlерсонаlrизироваriной програ]\{мьi

наставнL{чества педагогIlческих работников на официальном сайте дошкольного

образовательного учреждения создается специа,чьньiй раздеjr (рубрика).

[Ia сайте разNIешаются сведения о реа-rlиз,чемых IIерсонализированных I1рограN,1[,{ах

наставничества гIедагог!tческI{х работников. базы наставников }1 наставляемых,

лучш[Iе кейсы персонаJIизI,Iрованных програ},1N{ наставничества педагогических

работнttков. федера.цьная. региона,iIьная и локttJчЬная норN{ативно-правовая база в

сфере наставничества педагогических работников, L,tетодические рекоNIендации,

новости и анонсы шtеропрлтятttй 1.1 программ наставничества педагогических

работников в дошкольном образователъном уIреждении и др,

8,2. Результаты персонализированньiх програN{м наставнI.{чества педагогических

работников в дошкольноN,I образовательном ,ччреждении публикуются после их

завершения.

9. Заключительные псложенпя
9.1. Настоящее Положение всчдIает в сиJIу с момента утверждениlI

дошкольное образовательное }чреждение и дейстзует бессрочно.

9.2. В настоятцее Положение могуг быть внесены изменения и

соответствии с вновь принr{тыми законодательными и иЕыми

актами Российской Федерации и вновъ при}UIтыми лок€tпьными

актами дошкольного образовательЕоГО )п{режденIФI.

руководителеN{

дополнениJI в

нормат}Iвными
I{ормативными
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Приложение 1

Заведуюlцему МЩОУ <fiетский сад Ns 20>

о.В.Юковой
от воспитателя (Ф}lО)

заявление
Прошу приIuIть меня в перýонализшровацную шрограмму наставнцчества
педагогпческих работников ýОУ в качестве наставника.
С ГIоложением о системе наставничества педагогиllескlu( работников в MfiOY
<<flетский сад Ns 20>> ознакомлен(а) и согласен(а).
Обязуюсь четко следовать задачам переонализированной шрограммы
наставЕичества, соблюдатъ права, обязанности и принципы деятельности
наставника. 

лл2а г.

(подплrсь)

контактные телефоны:
e-rnail:

Подтверrкдаю свое согласие на обработку своих персонатьных данных в

порядке, .чстановленном законодательством РФ

Заявление принято к рассмотренL{ю " г,20

Куратор персонализированпой
Фио

программы наставничества
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Прилоlкение 2

Заведуюrцешrу

МДОУ <fiетскиi"л сад ЛЬ 20>>,

о.В.Iоковой

от
(ФИО и должность кандидата -

участнлtка реалi.lзацлI и гlерсонализированноl"t
програмNtы наставничества
педагогиttеских работн и ков)

заявление.

Прошу включить меня в сOстав }п{астЕиков реализации персонализированпой
шрограммы Еаставничества педагогическIж работников

(наименование дошкольной образовательной организацл1}I)

на 20 - 20 учебный год в качестве наставjIяемого.

Подтверждаю свое сOгласие на обработку своих персонецьных данных
порядке. установленно]\{ законодательствоr,t РФ.

2а

подпись расшифровка

г.

r
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